
 
 

 

 Animateur·rice socio-culturel·le 
CDI – Temps plein 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

LA MJC JACQUES PREVERT 

La MJC Jacques Prévert est une association d’éducation populaire structurée autour de 4 secteurs (Ateliers, Cinéma, Radio, EVS) et 
engagée dans le développement culturel, social et citoyen des territoires. Elle développe notamment deux Espaces de Vie Sociale 
(Cœur de Ville et Nord-Est), au cœur des dynamiques d’animation de la vie sociale et de participation des habitants. 

DESCRIPTION DU POSTE 

Missions principales :  sous l’autorité du Directeur adjoint en charge de l’Animation : 

Animateur·rice socio-culturel·le – EVS Cœur de Ville / Enfance-Jeunesse / Directeur·trice ACM 
 

1. Développement des missions d’animation de l’EVS Cœur de Ville : Mise en œuvre opérationnelle du projet social et culturel | 
Animation d’actions collectives | Développement de la participation des habitants : « aller-vers » & « hors les murs » 
 

2. Référent Enfance – Jeunesse des EVS (Cœur de Ville et Nord-Est) : Conception et développement d’actions éducatives | 
Coordination et animation des actions jeunesse | Développement partenarial et du maillage territorial (écoles, acteurs socio-
éducatifs, etc.) 
 

3. Direction de l’Accueil Collectif de Mineurs (ACM) : Élaboration et mise en œuvre du projet pédagogique | Encadrement des équipes | 
Garantie de la sécurité et du cadre réglementaire ACM 
 

4. Travail en réseau et transversalité - Partenariats locaux | Contribution aux projets transversaux de la MJC 
 

PROFIL RECHERCHE 

Diplômes / qualifications : 
• BPJEPS / DEJEPS / BUT Carrières Sociales ou équivalent 
• Qualification direction ACM (ou en cours / à acquérir rapidement) 
• Permis B bienvenu 

Compétences : 
• Connaissance de l’éducation populaire et des EVS 
• Maîtrise de la conduite de projet 
• Capacité à mobiliser les publics jeunesse 
• Connaissance réglementation ACM 

Qualités attendues : 
• Autonomie et initiative 
• Capacités relationnelles 
• Sens du collectif 
• Capacité à travailler en transversalité 

Conditions 
• Travail en soirée et ponctuellement le week-end 
• Mobilité sur les sites 
• Poste inscrit dans une dynamique de projet associatif structurant 

 

Classification : CCN ECLAT – Groupe C – Indice 285 - Reconstitution de carrière selon dispositions légales 
 

POUR CANDIDATER 

CV + lettre de motivation à recrutement@mjcprevert.org, à l’attention du directeur adjoint, en charge de l’Animation 
Date limite de candidature :  jusqu'au 18 mai (entretiens prévues semaine 22 ou 23) - Prise de fonction : mardi 25 aout 2026 
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